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壹、各子計畫內容與經費 

●A大類辦理項目之工作內涵與方案重點（必辦）工作對應彙整 

辦 

理 

項 

目 

項下計畫 

編號和名稱 

項下計畫工作內涵與方案重點（必辦）工作對應 

A1 A2 A3 

跨科目

/領域/

專業群

科課程 

契合產

業需求

課程 

素養導

向教學

及評量

行動科

技輔助

學 習

（數位

學習精

進 - 必

辦） 

學生學

習歷程

檔案 

雙語和
國際教
育（全
英語授
課） 

安全教

育（必

辦） 

生命教
育（現
有 課
程、教
學、活
動、研
習 之
外） 

跨科目/領

域/專業群

科的教師

專業社群

A1 

落實 

學校 

課程 

發展 

113-A1-1 

發展跨域課程 
■         

113-A1-4 

契合產業課程 
 ■        

A2 

推動 

創新 

多元 

教學 

113-A2-1 

推行素養教學 
  ■       

113-A2-2 

跨群數位學習 
   ■      

113-A2-3 

精進學習歷程 
    ■     

113-A2-4 

實施國際教育 
     ■    

113-A2-5 

推動安全教育 
      ■   

A3 

深化 

教師 

教學 

專業 

113-A3-1 

跨域教師社群 
        ■ 

註：請以■註記所申辦的項下計畫工作內涵與所對應之方案重點（必辦）工作，其中，

數位學習精進及安全教育為必辦的工作。  
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●子計畫：113-A1 落實學校課程發展 

一、承辦處室 教務處 承 辦 人 張弼程 

二、計畫目標 

1.落實學校課程發展並規劃跨領域彈性課程(A1-1)。 

2.規劃並落實課程評鑑，滾動修正課程計畫(A1-2)。 

3.辦理多元選修、彈性學習時間線上選課，並落實課程諮詢(A1-3)。 

4.辦理研討會掌握產業脈動，發展契合產學課程及教材(A1-4)。 

三、工作內涵 實施方式和實施內容 

113-A1-1 

發展跨域課程 

一、實施方式 

(一)落實學校課程發展機制。 

(二)強化群科對話，發展跨域彈性課程。 

二、實施內容 

(一)主辦單位：教務處 

(二)承辦單位：教學組 

(三)參加對象：課程發展委員會成員、專業群科老師 

1.落實學校課程發展機制 

透過「課程核心小組」規劃 114 學年度課程發展時程、統計教學

時數與學分、盤點教師員額、教學設備與空間，並由「教材審議

小組」擬定教學用書選用原則，審議各科自編教材。定期召開「課

程發展委員會」滾動修正現行課程計畫，並討論 114 學年度課程

計畫書之編撰。邀請優質化諮詢輔導委員到校指導，期能在課程

總體規畫更上層樓。辦理時程如下： 

項

次 
工作內容 辦理時程 參與人員 備註

1 

課程核心小組 

第一次會議(規劃 114

學年度校定必、選修

課程) 

113 年 9 月 課程核心小組  

2 

課程核心小組 

第二次會議(規劃 114

學年度彈性學習時

間) 

113年10月 課程核心小組  

3 

課程核心小組 

第三次會議(討論

113-2 配排課原則與

跑班時段) 

114 年 1 月 課程核心小組  

4 

課程核心小組 

第四次會議(討論

114-1 配排課原則與

跑班時段) 

114 年 7 月 課程核心小組  

5 

課程發展委員會 

第一次會議(審議 114

年課程計畫書) 

113年11月 課程發展委員會  

6 

課程發展委員會 

第二次會議(討論未

實施課程計畫修正) 

114 年 5 月 課程發展委員會  
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7 教材審議小組會議 114 年 5 月 教材審議小組  

8 優質化諮詢會議 113年11月

諮詢委員、行政

人員、課程發展

委員會成員 

50 人次

膳費

2.強化群科對話，發展跨領域彈性課程 

有鑑於 COP26 氣候峰會發出緊急宣告，高度碳排、耗盡自然資源、

貧窮與不平等加劇，永續未來行動刻不容緩。為了讓學生接觸聯

合國永續發展目標，舉辦「跨科別專業對話」並規劃於彈性學習

時間開設跨領域課程，進而培養尊重多元與批判思考的態度。協

助知識整合並運用於未來，將聚焦在三大跨域合作： 

跨領域合作 預期達成目標 

語文領域 

社會領域 

藝術領語 

能對文本、藝術作品擷取訊息，並做出統整

解釋，對內容與形式進行反思與評價，促進

和平多元的社會，消除各類不平等。 

科技領域 

自然科學領域 

數學領域 

在演算、推理、解題之外，能以課堂所學概

念，運用符號進行抽象思考，並配合資訊科

技處理真實世界的問題。 

各群科專業科目

各群科實習科目

能運用所學在綠能、環境保育、工業創新上

有所突破。 

3.依照 5大階段，12 步驟設計課程： 

階段 步驟 

勾勒課程藍圖 
探究主題或現象 

劃定探索學習範圍 

發展課程概念 
提出核心問題 

選定概念與發展通則 

擬定課程目標 

對應核心素養 

訂定學習目標 

確認領綱對應內容 

設計課程內容 

決定課程架構 

發展學習內容 

運用學習策略 

決定評量方式 
設定表現任務 

決定評分標準 

辦理時程如下： 

項

次 
工作內容 辦理時程 參與人員 備註 

1 
跨科別專業對話

第一次座談會 
113 年 10 月

彈性課程任課教

師、各科主任 
 

2 
跨科別專業對話

第二次座談會 
114 年 4 月

彈性課程任課教

師、各科主任 
 

 

113-A1-2 

推動課程評鑑 

一、實施方式 

(一)規劃 113 學年度課程評鑑時程及分配任務。 

(二)蒐集資料並加以分析，進行客觀價值判斷。 

(三)利用評鑑結果修正課程計畫，回饋於教師教學調整及創新。 
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二、實施內容 

(一)主辦單位：教務處 

(二)承辦單位：教學組 

(三)參加對象：全體教師 

(四)工作項目與時程： 

1.規劃課程評鑑時程 

透過課程發展委員會分配工作任務，並結合既有各科教學研究會、

教師專業學習社群、共同備課、觀課、議課活動，或教學檔案評

估等進行評鑑，藉此達成以下目標： 

(1)完成全校課程自我評鑑 1次，持續改進學校課程發展、教學創

新及學生學習之成效。 

(2)配合教育政策規劃改善整體教學環境。 

(3)課程實施及相關推動措施之量化成效。 

2.蒐集資料並加以分析 

就課程設計、實施與效果蒐集資料，並採用多元方法進行客觀價

值判斷(包括文件分析、內容分析、訪談、調查、觀察、會議對話

與討論及多元化學習成就評量等)，除收集教學研究會會議紀錄、

課程發展委員會紀錄、教師觀議課資料外，並鼓勵在校師生參與

臺灣後期中等教育長期追蹤資料庫調查。 

3.利用評鑑結果修正課程計畫 

(1)檢討學校課程實施條件及設施，並加以改善。 

(2)增進教師及家長對課程品質之理解及重視。 

(3)回饋於教師教學調整及專業成長規劃。 

(4)安排補救教學或學習輔導。 

(5)激勵教師進行課程及教學創新。 

(6)對課程綱要、課程政策及配套措施提供建議。 

項
次 

工作內容 辦理時程 負責人員 備註 

1 
核對實際開課與課

程計畫書相符情形

113 年 9 月 

114 年 3 月 
教學組長  

2 自主學習成果收集
114 年 2 月 

114 年 6 月 
教務主任  

3 
後期中等資料庫調

查 

114 年 2 月 

至 

114 年 4 月 

註冊組長  

4 
多元選修科目數與

選課人數統計 
114 年 5 月 教學組長  

5 
課諮教師入班輔導

紀錄收集 
114 年 5 月 

課程諮詢教

師召集人 
 

6 
科教育目標與學生

專業能力檢核 
114 年 6 月 

專業群科教

學研究會 
 

7 學生學業成績分析 114 年 7 月 註冊組長  

8 
各項校內外競賽獲

獎資料統計 
114 年 7 月 教學組長  

9 
教學研究會資料彙

整 
114 年 7 月 教學組長  
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10 
校內評鑑資料量化

分析 
114 年 8 月 教學組長  

11 

依據總體課程評鑑

結果，提出全校教

師專業發展之建議

114 年 8 月 教務主任  

12 
畢業學生升學就業

資料收集 
114 年 9 月 

輔導室與畢

業班導師 
 

 

113-A1-3 

落實課程諮詢 

一、實施方式 

(一)召開課程諮詢委員會並完成重點任務。 

(二)辦理課諮教師增能研習，印製選課手冊。 

(三)辦理多元選修、彈性學習時間線上選課，並進行團體諮詢。 

二、實施內容 

(一)主辦單位：教務處 

(二)承辦單位：課程諮詢教師召集人、教學組 

(三)參加對象：全體課程諮詢教師、學生 

(四)工作項目與時程： 

1.召開課程諮詢委員會並完成重點任務 

依「高級中學校課程諮詢教師設置要點」，定期召開本校課程諮詢

委員會，重點任務如下： 

(1)遴選現職合格專任教師，參加教育部課程諮詢專業知能研習。

(2)遴選具課程諮詢教師資格者，擔任課程諮詢教師。 

(3)遴選課程諮詢教師一人兼任召集人。 

(4)進行課程諮詢教師工作內容推動成效之定期追蹤與檢討。 

(5)協調各處室訂定課程輔導諮詢之日程。 

(6)課程諮詢教師減授其每週基本教學節數之規劃及審議。 

2.辦理課諮教師增能研習，印製選課手冊 

邀請友校課程諮詢教師到校擔任講師，針對各處室分工、推進課

程諮詢進度辦理研習。此外邀請系統工程師辦理說明會，製作操

作手冊，並針對學生上傳歷程檔案、選課常見問題製作 Q&A 放入

選課手冊之中，於開學初發放給新生。 

3.辦理多元選修、彈性學習時間線上選課，並進行團體諮詢於選課

前收集各科開課資料，製作簡報資料於班、週會時間撥放，並進

行選課系統操作簡介，隨後由課程諮詢教師以團體方式向學生提

供諮詢，針對選課輔導手冊內容向學生說明學校課程計畫之課程

及其與學生進路發展之關聯，並教授學生學習歷程檔案製作相關

文書能力，預計參與課程諮詢教師人數為 20 人。 

項
次 工作內容 辦理時程 參與人員 備註 

1 
課程諮詢委員會 

第一次會議 
113 年 9 月

課程諮詢教
師、教務處
行政人員 

 

2 
課程諮詢委員會 

第二會議 
113 年 11 月

課程諮詢教
師、教務處
行政人員 
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3 
課程諮詢委員會 

第三會議 
114 年 3 月

課程諮詢教
師、教務處
行政人員 

 

4 
課程諮詢委員會 

第四會議 
114 年 6 月

課程諮詢教
師、教務處
行政人員 

 

5 
印製課程諮詢進程

海報 
113 年 8 月

教務處行政

助理 
印刷費 

6 

課程諮詢教師增能

研習-學校課程諮

詢輔導運作及推動

經驗分享 

113 年 10 月

課程諮詢教

師、教務處

行政人員 

規劃 2小時

研習 1場(外

聘講師)，預

計 30 人參

加。 

7 
進行課程團體、個

別諮詢 

113 年 11 月

114 年 4 月

課程諮詢教

師、學生 
 

8 
諮詢資料上傳學習

歷程檔案系統 

113 年 12 月

114 年 5 月

課程諮詢教

師 
 

 

113-A1-4 

契合產業課程 

一、實施方式 

(一)辦理科內研討會，掌握產業脈動。 

(二)配合汽車產業發展，研發課程與教材。 

二、實施內容 

(一)主辦單位：教務處、實習處 

(二)承辦單位：教學組、實習組 

(三)參加對象：專業群科教師、學生 

(四)工作項目與時程： 

1.辦理科內研討會，掌握產業脈動 

補助各群(科)辦理研討會之講座鐘點費，聚焦產業發展趨勢與關

鍵議題，各群(科)辦理研討會議時程規劃如下： 

群(科)別 關鍵議題 辦理時程 備註 

汽車科 
聯網自駕車、電動車、

氫能車 
113 年 8 月 

2 節 

外聘講師

電機科、電子科

資訊科 

智慧家庭物聯網、元

宇宙、5G 網路時代、

人工智能 

113 年 9 月 
2 節 

外聘講師

機械科、製圖科

智慧製造、自動化與

機器人、國內工具機

產業發展 

113 年 9 月 
2 節 

外聘講師

家設科、室設科
循環設計與永續發

展、設計驅動創新
114 年 1 月 

2 節 

外聘講師

化工科 

綠色化學技術、生

質塑膠、廢水處理

技術 

114 年 4 月 
2 節 

外聘講師

建築科 
空間循環再利用、

綠建築、智慧建築
114 年 4 月 

2 節 

外聘講師
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2.配合汽車產業發展，研發課程與教材 

(1)透過設立於本校之「臺中市電動車技術教學中心」組織跨校、

跨群教師社群進行共備活動，辦理教師研習工作坊、實地參訪

與實作活動。 

(2)契合電動車產業發展，本校汽車科於 112 學年度新增 2門校訂

選修課程「電動車概論」與「電動車技術實習」，課程與教材

研發，持續透過教師社群共備活動完備中。 

(3)成立學生電動車技術應用社團，教授電動車控制量測、電動車

概論及用電安全等課程，並舉辦跨校電動車檢修技能競賽及電

動車專題實作競賽。 

(4)相關經費由臺中市政府教育局專款支應，「臺中市電動車技術

教學中心」網址：https://tsvs.tc.edu.tw/p/412-1083-

14285.php。 

四、預期效益 

1.落實課程發展，規劃跨科目/領域/專業群科彈性課程(A1-1)。 

2.落實課程評鑑滾動修正課程計畫，113學年度預計辦理1次課程評鑑(A1-

2)。 

3.健全課程諮詢制度符合課綱精神，113 學年度預計有 20 位老師參與課程

諮詢(A1-3)。 

4.發展契合產學課程，降低學用落差(A1-4)。 

註：發展跨科目/領域/專業群科，或契合產業需求課程規劃為本辦理項目的工作重點。 
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113-A1 落實學校課程發展 
單位：仟元 

113 

會 

計 

年 

度 

概 

算 

表 

名稱 單位 數量 單價 總價 說明(請說明內容用途) 

(一)經常門 

業
務
費 

講座鐘點費 

(外聘) 
節 2 2 4 

課程諮詢教師增能研習1場

2節(A1-3) 

講座鐘點費 

(外聘) 
節 6 2 12 

產業研討會 3 場×2 節(A1-

4) 

諮詢費 人次 2 2.5 5 
高職優質化諮詢輔導委員

到校輔導諮詢費用(A1-1) 

印刷費 張 50 0.2 10 
印製課程諮詢進程海報(張

貼各班)(A1-3) 

膳宿費 人次 50 0.1 5 
優質化諮詢會議開會膳費

(50 人次×1 次)(A1-1) 

全民健康保險

補充保費 
式 1 0.443 0.443 

全數鐘點費及諮詢費乘

2.11％ 
A1-1：0.106 仟元 
A1-3：0.084 仟元 
A1-4：0.253 仟元 

國內旅費 人次 2 1.5 3 
高職優質化諮詢輔導委員

到校交通費(A1-1) 

雜支 式 1 25.557 25.557 

耗材、文具用品、紙張、錄

音帶、資訊耗材、資料夾、

郵資等(A1-1～4) 

小計 65  

經常門小計 65  

(二)資本門 

設
備
費

    0  

資本門小計 0  

113 會計年度合計(113 年 8 月至 12 月) 65  

114 

會 

計 

年 

度 

概 

算 

表 

名稱 單位 數量 單價 總價 說明(請說明內容用途) 

(一)經常門 

業
務
費 

講座鐘點費 

(外聘) 
節 6 2 12 

產業研討會 3 場×2 節(A1-

4) 

全民健康保險

補充保費 
式 1 0.253 0.253 鐘點費乘 2.11％(A1-4) 

雜支 式 1 12.747 12.747 

耗材、文具用品、紙張、錄

音帶、資訊耗材、資料夾、

郵資(A1-1～4) 

小計 25  

經常門小計 25  

(二)資本門 
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●子計畫：113-A2 推動創新多元教學 

一、承辦處室 教務處 承 辦 人 張弼程 

二、計畫目標 

1.重視學生能力提升，推行議題融入與素養導向教學設計(A2-1)。 

2.落實資訊科技融入教學之跨群合作，提升學生表達能力與製作學習歷程

品質及意願(A2-2)。 

3.精進學習歷程檔案，提升檔案品質(A2-3)。 

4.辦理國際教育及雙語教育活動拓展學生多元潛能，增進國際化涵養(113-

A2-4)。 

5.推動安全教育教學，達成人安物安校園環境(A2-5)。 

三、工作內涵 實施方式和實施內容 

113-A2-1 

推行素養教學 

一、實施方式 

(一)辦理教師增能研習，推動議題融入教學。 

(二)由各科(群)薦派 1名教師進行素養導向教學設計。 

二、實施內容 

(一)主辦單位：教務處 

(二)承辦單位：教學組 

(三)參加對象：全體教師、學生 

(四)工作項目： 

1.辦理教師增能研習，推動議題融入教學 

議題與素養兩者關係密不可分，由於議題存在於日常生活情境之

中，可引導學生從不同領域/學科角度對其加以探究、分析與思考，

從而培養學生對生活情境問題的分析與解決能力，使學生從各領

域所獲得的學習內容更為通透完整，進而習得所需技能有助於核

心素養的養成。 

2.由各科(群)薦派 1 名教師進行素養導向教學設計，113 學年度預

計 10 位教師參與核心素養導向教學並進行觀議課。 

參考學科中心示例，鼓勵教師依以下原則設計課程： 

(1)關照知識、技能與態度的整合，強調學習是完整的，不應只偏

重知識方面。 

(2)導入情境脈絡化的學習，透過體驗、事例、場景、關係、線索、

條理、架構或任務等，串連所學習的知識、技能與態度，以促

進抽象和經驗、部分和整體，以及新舊、前後之間的連結，而

更朝向理解的學習、意義感知的學習。 

(3)關注學習策略及方法，須把學習內容與探究歷程結合在一起，

不只是給魚吃，更要教釣魚的方法，陶養學生學會學習，成為

終身學習者。 

(4)強調活用實踐的表現，讓學生可以將所學知能遷移至實際生活

或新情境中，是「做中學、學中做」的靈活運用、整全表現與

反思辨證。 

(5)期中評量實施素養導向紙筆測驗題目，並以強調真實的情境、

緊扣總綱核心素養作為命題之準則。 

(6)預計實施素養導向教學之科(群)、科目/冊次如下： 

科(群)別 科目/冊次 

國文科 國語文/第 1冊 

數學科 數學/第 1冊 

英文科 英語文/第 1冊 



 

11 

自然科 物理/第 1冊 

機械群 機械製造/第 1冊 

電機與電子群 基本電學/第 1冊 

化工群 普通化學/第 1冊 

土木群 基礎工程力學 

設計群 色彩原理 

動力機械群 引擎原理 

(五)工作期程： 

項
次 

工作內容 辦理時程 參與人員 備註 

1-1 
議題融入教學增能

研習-資訊教育 
113 年 9 月 本校教師 

3 節 

外聘講師 

1-2 
議題融入教學增能

研習-科技教育 
114 年 4 月 本校教師 

3 節 

外聘講師 

2-1 

各科教學研究會推

薦素養導向教學示

範教師 

113 年 9 月 本校教師  

2-2 
進行核心素養導向

教學觀議課 

113 學年度 

由參與教師自

行規劃日程

本校教師  

 

113-A2-2 

跨群數位學習 

一、實施方式 

(一)生成式 AI 之跨群學習。 

(二)參加全國相關競賽。 

(三)學習歷程影音短片製作。 

二、實施內容 

(一)主辦單位：教務處 

(二)承辦單位：教學組、設備組、資通人員 

(三)參加對象：全體教師、學生 

(四)工作項目： 

1.生成式 AI 之跨群學習 

(1)辦理資訊科、電子科、機械科、製圖科、建築科、室設科、家

設科、數學科及資訊科技科共 9 科師生研習，並用 LINE 組成

教師專業社群，每個月系統性的更新推動行動科技輔助學習。

(2)學生在研習課程提供生成式 AI 訓練機台，讓學生實際體驗探

索。 

(3)辦理生成式 AI 初階及進階研習，跨群做創意發想，鼓勵師生

製作出實際作品。 

(4)透過 Colab-python，讓學生有機會了解最新科技，讓其它群科

的學生能應用生成式 AI 做創作，進而提升對未來職涯探索的

了解。 

(5)辦理時程： 

項
次 工作項目 辦理時程 參與人員 備註 

1 
跨群創造力智慧校園探

索與呈現研習 
113 年 9-12 月

內聘講師/

本校師生 

4 場次 8節

73 人次 
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2 
活用 AIGC-生成式 AI 實

戰應用初階研習 
113 年 9-12 月

外聘講師/

本校師生 

1 場次 4節

20 人次 

3 影片前製與拍攝研習 113 年 9-12 月
外聘講師/

本校師生 

2 場次 12

節 40 人次

4 
跨群創造力智慧校園探

索與呈現研習 
114 年 1-6 月

內聘講師/

本校師生 

7 場次 20

節 140 人次

5 
活用 AIGC-生成式 AI 實

戰應用進階研習 
114 年 1-6 月

外聘講師/

本校師生 

1 場次 4節

20 人次 

6 影片後製研習 114 年 1-6 月
外聘講師/

本校師生 

1 場次 6節

20 人次 

7 

邀請推動中小學數位學

習精進方案指導教授諮

詢及公開觀課指導 

113 年 9-12 月
外聘講師/

本校教師 

2 場次 2節

30 人次 

8 

邀請推動中小學數位學

習精進方案指導教授諮

詢 

114 年 3-6 月
外聘講師/

本校教師 

1 場次、1

節、5人次

2.參加全國相關競賽： 

(1)建置優質影片相關設備，學習專業影片製作軟體 Premiere，讓

學生更能生動專業清晰的表達作品。 

(2)建置學習體驗環境，善用 SolidWorks 與 Aruino 軟體開發機電

整合作品，利用實際體驗協助學生克服想像上學習的因難，增

強學習興趣與動機，進而提升相關能力並參加相關比賽。 

(3)辦理時程： 

項
次 工作項目 辦理時程 參與人員 備註 

1 

AI技術創意作品與影片

拍攝指導及課餘平板使

用學習 

113 年 9-12 月
內聘講師/

本校學生 

2 場次 16

節 40 人次

2 

AI技術創意作品與影片

拍攝指導及課餘平板使

用學習 

114 年 1-6 月
內聘講師/

本校學生 

3 場次 24

節 60 人次

3.學習歷程影音短片製作： 

(1)紀錄研習與比賽過程，在網站放上學生實作作品影音介紹，提

升學校特色與能見度，並讓學生能完成學習歷程書面報告與影

片短片，請教師善用本校數位學習軟體及開發數位學習教材融

入計畫。 

(2)辦理時程： 

項
次

工作項目 辦理時程 參與人員 備註 

1 

學習歷程與影片拍攝

指導及課餘平板使用

學習 

113 年 9-12 月
內聘講師/

本校學生 

3 場次 12 節

60 人次 

2 

學習歷程與影片拍攝

指導及課餘平板使用

學習 

114 年 1-6 月
內聘講師/

本校學生 

4 場次 18 節

80 人次 
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113-A2-3 

精進學習歷程 

一、實施方式 

(一)舉辦學習歷程檔案比賽，頒發獎助學金。 

(二)辦理得獎作品觀摩交流分享會，進行經驗交流。 

二、實施內容 

(一)主辦單位：教務處、輔導室 

(二)承辦單位：教學組、註冊組、輔導教師 

(三)參加對象：全體教師、學生 

(四)工作項目： 

1.舉辦學習歷程檔案比賽 

印製學習歷程檔案製作要領與考招新制宣傳海報，滾動修正學習

歷程檔案校內競賽辦法「臺中市立東勢工業高級中等學校學生學

習歷程檔案–閃亮未來比賽計畫」，並提供獎助學金。俾使學生了

解學習歷程的重要性並鼓勵學生定期紀錄、反思所學，希望藉由

競賽增進學生資料收集、文書處理、版面設計能力，促進學生共同

分享學習成果以收見賢思齊之效。 

2.在新生始業輔導時辦理 1場得獎作品觀摩交流分享會 

舉辦「學生學習歷程觀摩交流分享會」，以「課程學習成果」、「多

元表現成果」、「自主學習成果」等 3 項為主題，邀請學習歷程檔

案競賽得獎同學擔任發表人，以學生對學生分享的方式，進行經

驗交流，讓學生成為學習的主人。 

(五)工作期程： 

項
次

工作項目 辦理時程 負責人員 備註 

1 
舉辦學習歷程檔案校

內競賽 
114 年 3-6 月 教學組 

發放學生

獎助學金

2 
辦理得獎作品觀摩交

流分享會 
114 年 8 月 教學組  

 

113-A2-4 

實施國際教育 

一、實施方式 

(一)辦理校內師生國際學習活動。 

(二)辦理國際教育教師深化研習課程。 

(三)推行國際視訊與技藝文化交流。 

二、實施內容 

(一)主辦單位：學務處、教務處 

(二)承辦單位：社團活動組 

(三)參加對象：全體教師及學生 

(四)工作項目與時程： 

1.辦理校內師生國際學習活動： 

113 學年度將辦理校內外跨文化國際交流活動為主，透過海外姊妹

校技術體驗學習、國際明信片交流、校內外籍生交流活動、社團文

化互享及參與國內辦理之國際活動等，進行文化、語言、工業技

術、生活與人際交流，同時進行校內國際教育師資培育，帶領學生

在參與國際互動中培養積極、主動的學習態度，並提升全校師生

參與國際事務熱忱，113 學年度參與國際教育學生比率達 40%。 

2.國際教育教師深化研習課程： 

於校內推展國際教育活動，培育參與國際教育師資，深化教師的

國際觀與多元教學方法，並融入在地文化於教學課程中，實行國

際教育。鼓勵教師拓展學生多元專長及技能培養：(一)透過世界
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公民與國際議題社群強化教師之國際移動力，進行國際志願服務

認識、木章訓相關課程與活動。(二)辦理藝能科教師國際教育精

進研習課程，聘請相關專業師資注入世界藝能教育流變及國際趨

勢，並發展音樂科、美術科校內國際教育融入課程。部分課程開

放師生共享，供有意願學生參與。 

項
次 

工作項目 辦理時程 參與人員 備註 

1 
世界公民與國際議

題教師社群 

上學期/6 節

下學期/4 節

教師 

(30 人) 
外聘講師 

2 
藝能科教師國際教
育研習精進課程
(師生共享) 

上學期/10 節

下學期/10 節

教師及學生 

(120 人) 
外聘講師 

3.推行國際視訊與技藝文化交流： 

為推展本校與姊妹校及海外學校之交流質量，及考量疫情帶來之

全球情勢，近年除推展辦理國際視訊及明信片書信交流外，亦積

極鼓勵有意願教師擔任國際交流種子教師，帶領學生參與每學期

2-4 次的國際視訊及疫情解封後之國際教育旅行交流活動，並透

過學生技藝文化互享，體驗跨文化互動，擴展全校師生參與之層

面，提升全校師生對多元文化的理解與包容，增進國際視野。 

項
次

工作項目 辦理時程 參與人員 備註 

1 
辦理校內師生國際

交流活動 
全學年 全體師生 

視訊交流、明信片

書信交流明信片、

書信及特色課程

之外籍生教學等

2 
海外學校來訪與赴

日教育旅行交流 
全學年 全體師生 

實體交流之技藝

文化互享、社團

文化體驗等 

 

113-A2-5 

推動安全教育 

一、實施方式 

辦理交通安全及防墜安全教育教師增能研習，使教師體會交通安全及

防墜安全工作的重要性。 

二、實施內容 

(一)主辦單位：學務處 

(二)承辦單位：生活輔導組 

(三)參加對象：全體師生 

(四)工作項目： 

1.推動教育部安全教育實施計畫 

本校配合教育部推動安全教育實施計畫規劃搭配不同領域科目，

學生在校三年期間，合計授課 33 節，相關經費由該計畫支應，課

程規劃如下： 

年級 高一 高二 高三 合計

交通安

全教育 
綜合活動×4 節 綜合活動×4 節 綜合活動×4 節 12 節

水域安

全教育 
體育×2 節 體育×2 節 體育×2 節 6 節

防墜安

全教育 
生涯規劃×2 節

專業群科實習×

2 節 

專業群科實習×

2 節 
6 節
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防災安

全教育 
綜合活動×2 節 綜合活動×2 節

綜合活動×1 節

(上學期) 
5 節

食藥安

全教育 
健康與護理×2 節  化學×2 節 4 節

總計 12 節 10 節 11 節 33 節

備註：除高三防災安全教育外，課程均於上下學期平均實施。

2.辦理交通安全及防墜安全教育研習 

傳達教師正確交通安全相關訊息，進而教導學生從中獲得相對應

知識、態度及技能，另探究防墜與生命教育的關聯，使其體會交通

安全的重要性及防墜教育資訊科技推廣，讓本校教師進行多元學

習與終身學習，預計 113 學年度上下學期辦理 4場(交通安全及防

墜安全每學期各 1場)，時間暫定 113 年 10、11 月及 114 年 3、4

月，活動對象為本校師生。 

(五)工作時程： 

項
次

工作項目 辦理時程 參與人員 備註 

1 實施安全教育 113 學年度 全校學生  

2 

交通安全及防墜

安全教育教師增

能研習 

113 年 10-12 月

114 年 3-6 月 
教師 

上下學期各 2

場，每場 2節

計 8節，規劃

34 人次 

 

四、預期效益 

1.提升實施核心素養導向教學及評量教師人數，113 學年度預計 10 位教師

參與核心素養導向教學(A2-1)。 

2.落實資訊科技融入教學之跨群合作，預估參加活動成員 85%以上能對教

學過程、使用設備平板、創意教學想法、比賽成果、學習歷程有幫助，參

加活動人數能達到 80%，參加學生有 80%成能完成學習歷程製作。高職創

造力比賽能有 4隊參賽，1隊進入決賽。全國專題製作能有 4隊參賽，1

隊複賽得獎。小論文能投稿 10 篇，3篇能得獎(A2-2)。 

3.提升教師版面設計能力，進而精進學生歷程檔案品質及量能，113 學年度

預計辦理 1場成果發表會(A2-3)。 

4.拓展教師國際視野，提升教師國際移動力、競合力與全球責任感，並融入

各科教學活動中，帶動全校師生成為參與國際議題並具國際涵養之全球

公民。透過國際設計大師分享及導覽在地深耕的作品，積極拓展視野以

提供學生接軌國際的機會，厚實雙語素養以建構學生放眼天下的胸懷。

113 學年度預計參加國際教育活動學生比率達 40%(A2-4)。 

5.提升教師交通安全及防墜安全教育知能，進而精進學生交通安全應變及

防墜安全危害常識；111 學年度學生交通違規計 29 人次，112 學年度計

21 人次，預期 113 學年度下降至 10 人次以內，防墜安全危害於 111 及

112 學年度因發生率均為零)(A2-5)。 

註： 

1.推動素養導向教學及評量、行動科技輔助學習、學生學習歷程檔案以及雙語和國際教

育為本辦理項目的工作重點。 

2.數位學習精進及安全教育為本方案必辦工作，請列入 A2 子計畫辦理。 
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113-A2 推動創新多元教學 
單位：仟元 

113 

會 

計 

年 

度 

概 

算 

表 

名稱 單位 數量 單價 總價 說明(請說明內容用途) 

(一)經常門 

業
務
費 

講座鐘點費 

(外聘) 
節 3 2 6 

議題融入教學增能研習-資

訊教育(A2-1) 

講座鐘點費 

(內聘) 
節 8 1 8 

跨群創造力智慧校園探索

與呈現研習 4場(A2-2) 

講座鐘點費 

(外聘) 
節 4 2 8 

活用 AIGC-生成式 AI 實戰

應用初階研習(A2-2) 

講座鐘點費 

(外聘) 
節 12 2 24 

影片前製與拍攝研習(A2-

2) 

講座鐘點費 

(外聘) 
節 16 2 32 

國際議題教師社群與藝能
科教師精進研習(A2-4) 
聘請相關專業師資注入世

界藝能教育流變及國際趨

勢，並發展音樂科、美術科

校內國際教育融入課程 

講座鐘點費 

(外聘) 
節 4 2 8 

議題(交通安全及防墜安

全)增能研習(A2-5) 

授課鐘點費 

(內聘) 
節 16 0.55 8.8 

AI 技術創意作品與影片拍
攝指導及課餘平板使用學
習(16 節)(A2-2) 

授課鐘點費 

(內聘) 
節 12 0.42 5.04 

學習歷程與影片拍攝指導
及課餘平板使用學習(12
節)(A2-2) 

諮詢費 人次 2 2.5 5 數位學習精進指導教授諮
詢出席費(A2-2) 

印刷費 份 50 0.2 10 
印製學習歷程檔案製作要
領與考招新制宣傳海報
(A2-3) 

膳宿費 人次 80 0.1 8 研習誤餐費用(A2-2) 

全民健康保險

補充保費 
式 1 2.213 2.213 

全數鐘點費、諮詢費及工讀
費總額之 2.11% 
A2-1:0.127 仟元 
A2-2:1.242 仟元 
A2-4:0.675 仟元 
A2-5:0.169 仟元 

國內旅費 式 1 2.726 2.726 外聘講師交通費(A2-2) 

材料費 人次 73 0.2 14.6 

跨群創造力智慧校園探索
與呈現研習4場共73人次。
麥克筆組等相關美工用品
與電子相關套件(A2-2) 

材料費 人次 40 0.2 8 
國際交流創意氣球及魔術
展演課程材料 40 人次(A2-
4) 

材料費 人次 34 0.2 6.8 
議題(防墜安全)增能研習-

材料費(A2-5) 

設備維護費 式 1 20 20 
資訊融入教學相關筆電、平
板、電腦、投影設備檢修費
用(A2-2) 
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電腦軟體服務

費 
套 2 7 14 Premiere 專業版(A2-2) 

物品費 個 2 5 10 ASUS 華碩 Zen Gimbal 手
機三軸穩定器(A2-2) 

物品費 個 1 5 5 電子防潮箱(A2-2) 

物品費 個 17 0.8 13.6 Micro SD 記憶卡(A2-2) 

物品費 組 10 0.8 8 

世界公民議題社群講座及
發展課程用帳幕設備等。自
動充氣單人睡墊 0.8 仟元
×10 組(A2-4) 

物品費 台 1 3 3 交通安全及防墜安全教育
活動所需對講機(A2-5) 

雜支 式 1 39.221 39.221 

辦理活動、講座之文具用
品、紙張、資訊耗材、資料
夾、郵資辦公事務耗材(含
國際明信片與課程交流海
外郵資) 
A2-1: 3.873 仟元 
A2-2:31.992 仟元 
A2-4: 1.325 仟元 
A2-5: 2.031 仟元 

小計 270  

獎
補
助
費

    0  

小計 0  

經常門小計 270  

(二)資本門 

設
備
費 

彩色雷射多功

能事務複合機 
台 2 20 40 

學習歷程或比賽報告資料

列印(A2-2) 

行動拍攝套組 台 1 20 20 
輔助拍攝學習歷程及參賽
影片之攝影機主機及周邊
套件(A2-2) 

多軌錄音機套

件 
套 1 40 40 

拍攝學習歷程及參賽影片

(A2-2) 

全景聲戶外路

演音箱套件 
套 1 30 30 

拍攝學習歷程及參賽影片

(A2-2) 

平板電腦 台 1 10 10 更新提供教師行動數位教
學使用(A2-2) 

戶外收音防風

套組(簡配版) 
台 1 20 20 

拍攝學習歷程及參賽影片

(A2-2) 

電子琴含喇叭

擴音套組 
組 1 15 15 

國際展演課程及國際交流
(含實體交流用)擴音式喇
叭，具藍芽與無線功能。
(A2-4) 

多功能攝影機

組 
組 2 22.5 45 

國際展演課程及國際交流
用。主機含電池充電模組、
記憶卡、手持式套件與多功
能收納包(A2-4) 

資本門小計 220  

113 會計年度合計(113 年 8 月至 12 月) 490  
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114 

會 

計 

年 

度 

概 

算 

表 

名稱 單位 數量 單價 總價 說明(請說明內容用途) 

(一)經常門 

業
務
費 

講座鐘點費 

(外聘) 
節 3 2 6 議題融入教學增能研習 1

場 3節-科技教育(A2-1) 

講座鐘點費 

(內聘) 
節 20 1 20 

內聘講師跨群創造力智慧
校園探索與呈現研習 7場
(A2-2) 

講座鐘點費 

(外聘) 
節 4 2 8 活用 AIGC-生成式 AI 實戰

應用初階研習(A2-2) 

講座鐘點費 

(外聘) 
節 6 2 12 影片後製研習(A2-2) 

講座鐘點費 

(外聘) 
節 14 2 28 

國際議題教師社群與藝能
科教師精進研習(A2-4) 
聘請相關專業師資注入世
界藝能教育流變及國際趨
勢，並發展音樂科、美術
科校內國際教育融入課程

講座鐘點費 

(外聘) 
節 4 2 8 議題(交通安全及防墜安

全)增能研習(A2-5) 

授課鐘點費 

(內聘) 
節 24 0.55 13.2 AI 技術創意作品與影片拍

攝指導(24 節)(A2-2) 

授課鐘點費 

(內聘) 
節 18 0.42 7.56 

學習歷程與影片拍攝指導
及課餘平板使用學習(18
節)(A2-2) 

諮詢費 人次 1 2.5 2.5 數位學習精進指導教授諮
詢出席費(A2-2) 

印刷費 張 15 0.3 4.5 國際交流明信片設計及海
報印刷(A2-4) 

膳宿費 人次 80 0.1 8 研習與課程誤餐費用(A2-
2) 

全民健康保險

補充保費 
式 1 2.222 2.222 

全數鐘點費、諮詢費及工
讀費總額之 2.11% 
A2-1:0.127 仟元 
A2-2:1.335 仟元 
A2-4:0.591 仟元 
A2-5:0.169 仟元 

國內旅費 式 1 1.646 1.646 外聘講師交通費(A2-2) 

材料費 人次 184 0.2 36.8 8 場研習材料費(美工與電
子資訊等)(A2-2) 

材料費 人次 25 0.2 5 
國際交流創意氣球及魔術
展演課程材料 25 人次(A2-
4) 

材料費 人次 34 0.2 6.8 議題(交通安全及防墜安
全)增能研習材料(A2-5) 

設備維護費 式 1 26 26 
資訊融入教學相關筆電、平
板、電腦、投影設備檢修費
用(A2-2) 

設備維護費 式 1 3 3 國際管樂演奏用銅管、木管
樂器檢修與維護(A2-4) 

物品費 個 25 0.8 20 

AMB82 MINI具有 3 個主要
功能，音頻編解碼器、視頻
編解碼器和 NN（內置 NPU，
用於 AIoT）(A2-2) 

物品費 個 1 9.8 9.8 BEYERDYNAMIC DT900 PRO 
X 監聽耳機(A2-2) 



一{ 章中7甘立3長勢正常商紹中等學程，手吳學誰說戰4l.tt

Ta~M.ricipa加區她l叫JSbiåHi!ll對叫 是實象.:t-ft載農範

世展電界F且課多公(A程功民2 用能議4)帳營題幕燈社設群2備.講8等座仟。 及物品費 是且 2 2.8 5. 6 
發可

充元
x2 
世界公民議題社群講座及

物品費 是且 2 4. 5 9 發展課程用帳幕設備等。

LED UV.tX 4. 5 仟元戶2 個A2-4)

物品費 4口為 3 3 交通安全及防墜安全教)育
活動所需對講機(A2-5

辦理活動、講座之文具用

品、紙張辦、資公訊事耗務材耗、材資(料
夾、郵資 合

國際明信片與課程交流海

雜文 式 46. 972 46. 972 外郵資)
A2-1: 7.473 仟元
A2-2:33.159 仟元
A2- 4: 4.309 仟元
A2-5: 2. 0311千元

小計 293. 6 
1.多元表現組一高一二學生
特優 6 名、優選 6 名、佳

作 12 名，獎狀乙張及獎
品(特優 l 仟元，優選 O. 6 

獎 仟元，佳作 0.3 仟元)。
補 學生獎助學金 式 26.4 26.4 2. 學習成果是且一高一二學生

助 特優 6 名、優選 6 名、佳

費 作 12 名，獎狀乙張及獎
品(特優 l 仟元，優選 O. 6 
仟(A元，佳作 O . 3 仟元)。

2-3) 
小計 26.4 

經常門小計 320 
(二)資本門

行動拍攝機器 提供教師學生行動數位教

套裝
套 20 20 邊學套使件用(之A2攝-2影)機主機及周

全方位運動攝
套 20 20 拍攝2學) 習歷程及參賽影片

影機套組 (A2一
寸面又咒，

更新用提(供A2教-2師)行動數位教備 平板電腦 LEE A 2 10 20 
費

學使

筆記型電腦 三E3A 4 30 120 更新用提(供A2教-2師)行動數位教
學使

ß，可;;;/] ~月5~à口 月b/tt. 國際展演課程及交流用擴

音器組
系且 40 40 音設備材，含(A混2-音4)器、零件及

線路耗

資本門小計 220 
114 會計年度合計(114 年 1 月至 7 月) 540 

校長:

鵬程煎菜;
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●子計畫：113-A3 深化教師教學專業 

一、承辦處室 教務處 承 辦 人 張弼程 

二、計畫目標 
1.推動專業成長社群，辦理教師增能研習，提升專業能力(A3-1)。 

2.推行公開觀議課(A3-2)。 

三、工作內涵 實施方式和實施內容 

113-A3-1 

跨域教師社群 

一、實施方式 

(一)鼓勵跨域社群共備，指導學生參加創造力相關競賽。 

(二)結合東勢在地林業特色，成立「愛提琴工作坊」。 

(三)辦理全校 STEAM 教師增能研習。 

二、實施內容 

(一)主辦單位：教務處 

(二)承辦單位：教學組 

(三)參加對象：全體教師 

(四)工作項目與時程： 

1.鼓勵跨域社群共備，年度重點如下： 

2.成立「愛提琴工作坊」，辦理小提琴製作教師增能課程 

結合東勢在地林業特色，邀請黃聖彥提琴工作室擔任講座，利用

週六上午在製琴工坊辦理小提琴製作教師增能課程，運用於本校

設計群科及建築科相關專業及實習課程教學，並開設彈性課程「木

藝傳承-小提琴製作與演奏」。另由教師親手製作的小提琴，提供

音樂課使用，增加學生音樂藝術涵養。 

3.辦理全校 STEAM 教師增能研習 

辦理「跨學科教育」相關研習，聚焦 AI 技術相關應用，透過「動

手做」及「解決問題」的養成，整合藝術 Art、技術、工程和數學，

提升跨域教師教學能力與品質，相關研習納入 A2-2 辦理。 
 

項次 跨域社群名稱 參與科別 

1 VR 數位教學社群 資訊科、藝能科及英文科教師 

2 機電整合社群 機械科與電機科教師 

3 工藝顯影社群 
建築科、文史科、資訊科、藝能科、

餐飲服務科教師 

4 創意發明社群 
電子科、室設科、家設科、製圖科、

機械科教師 

項
次

工作項目 辦理時程 參與人員 備註 

1 
小提琴製作教

師增能課程 

113 年 

9 月 14、21、28 日

10 月 5、12、19 日

114 年 

2 月 22 日 

3 月 1、8、15、22、

29 日 

本校家具設

計科、室內

空間設計

科、建築

科、製圖

科、藝能科

及友校老師 

每 年 度

各 辦 理

6次，每

次 4節

項
次 

工作項目 辦理時程 參與人員 備註 

1 生成式 AI 的應用 113 年 10 月 本校師生  

2 深度學習的原理 114 年 3 月 本校師生  
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113-A3-2 

推行公開授課 

一、實施方式 

(一)鼓勵教師參與觀議課，透過校際交流彼此切磋教學方法。 

(二)提供教師自評表件，協助教師自我成長。 

二、實施內容 

(一)主辦單位：教務處 

(二)承辦單位：教學組 

(三)參加對象：全體教師 

(四)工作項目與時程： 

1.為持續提升教學品質與學生學習成效，形塑同儕共學的教學文化，

校長及每位教師每學年應在學校整體規劃下，至少公開授課一次，

並進行專業回饋，教務處規劃相關進程、提供教師相關紀錄表件

並整理回傳檔案。鼓勵教師於臺中市公開授課交流網站

(http://tcteach.eduweb.tw/System/main/Home/index.php) 新

增課程，透過校際交流彼此切磋教學方法、觀摩班級經營，提昇

教師教學知能。 

2.透過自我評鑑，提供教師自我反省並深刻了解自我教學優缺點，

進而提升教學品質。自評表件將包含三大面向：課程發展與面向、

班級經營與輔導、專業精進與責任，113 學年度預計 125 人參與

公開觀課。 
 

項
次 工作內容 辦理時程 負責人員 備註 

1 
公告校內公開觀課實

施辦法 
113 年 8 月 教學組  

2 公開觀課線上登記 
113 年 9 月

114 年 3 月
教學組  

3 公開觀課資料公告 
113 年 10 月

114 年 4 月
教學組  

4 觀議課資料收集 
114 年 1 月

114 年 7 月
教學組  

5 
鼓勵教師線上登記跨

校公開授課 

113 年 8 月

至 

114 年 7 月

教學組  

6 完成教師自我評鑑 114 年 6 月 教學組  

四、預期效益 
1.113 學年度預估平均每位教師參與 26 小時教師研習(A3-1)。 

2.113 學年度預計 125 人參與公開觀課(A3-2)。 

註：發展跨科目/領域/專業群科的教師專業社群為本辦理項目的工作重點。 
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113-A3 深化教師教學專業 
單位：仟元 

113 

會 

計 

年 

度 

概 

算 

表 

名稱 單位 數量 單價 總價 說明(請說明內容用途) 

(一)經常門 

業
務
費 

講座鐘點費 

(外聘) 
節 24 2 48 

小提琴製作教師增能課程，
對象為本校家具設計科、室
內空間設計科、建築科、製
圖科、藝能科及友校老師，
預計實施日期：9/14、9/21、
9/28、10/5、10/12、10/19，
星期六 08:30 至 12:30，共
6次 24 節(A3-1) 

全民健康保險

補充保費 
式 1 1.013 1.013 

全數鐘點費乘 2.11％ 

A3-1：1.013 

膳宿費 人次 90 0.1 9 
小提琴製作教師增能課程
誤餐費用(15 人×6 次×0.1
仟元)(A3-1) 

材料費 人次 90 0.2 18 
小提琴製作教師增能課程
使用(15 人×6 次×0.2 仟
元)(A3-1) 

物品費 組 15 5 75 

小提琴製作所需工具組(每
組內含合琴夾、側板、烙鐵、
變壓器、厚薄規、內模套件、
低音樑夾具、上頭夾、托板
等)(A3-1) 

雜支 式 1 13.987 13.987 

辦理活動、講座之文具用
品、紙張、資訊耗材、文具
用品、紙張、錄音帶、資訊
耗材、資料夾、郵資(A3-1)

小計 165  

經常門小計 165  

(二)資本門 

設
備
費

    0  

資本門小計 0  

113 會計年度合計(113 年 8 月至 12 月) 165  

114 

會 

計 

年 

度 

概 

算 

表 

名稱 單位 數量 單價 總價 說明(請說明內容用途) 

(一)經常門 

業
務
費 

講座鐘點費 

(外聘) 
節 24 2 48 

小提琴製作教師增能課程，
對象為本校家具設計科、室
內空間設計科、建築科、製
圖科、藝能科及友校老師，
預計實施日期：2/22、3/1、
3/8、3/15、3/22、3/29，星
期六 08:30 至 12:30，共 6
次 24 節(A3-1) 

全民健康保險

補充保費 
式 1 1.013 1.013 

全數鐘點費乘 2.11％ 

A3-1：1.013 



已 蓋申請T立軍勢正常高純中等學控，乎其管誰說，長鐵棍

Tai仇~Mriåpal~shi1 lrdJstrialHigh討叫 權實象.:L.說..11覓

膳宿費 人次 90 O. 1 9 小餐提元)費琴(A用製3(作11)5教人師x增6 能課程誤次xO. 1 
仟

材料費 人次 90 O. 2 18 
小提琴(1 製作教師增能課程
使用 5 人x6 次xO.2 仟
元)(A3-1)
小提琴製作所需刀具組(內

物品費 系且 15 4 60 合銓刀、平刀、創刀、線鋸、
錄單緣刀、狗尾刀、絞刀、轉
刀、刮片等)(A3-1)

辦理活動、資講訊座耗之材文、具用
雜文 式 18. 987 18. 987 

品、紙張、 文具

用品、紙張、錄音二帶貝欠 、資訊
耗材、資料夾、鄧 (A3-1) 

小計 155 
經常門小計 155 

(二)資本門

寸是又凡

備

費

資本門小計 。
114 會計年度合計(114 年 1 月至 7 月) 155 

承辦人: 承辦主任會計主任:

龍主張粥程; 陸建盧宏男J iY草綠:這詩
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●子計畫：113-B1 導引適性就近入學 

一、承辦處室 教務處 承 辦 人 李至平 

二、計畫目標 
1.頒發學生入學獎學金，提升社區優質學生就近入學的比例(B1-1)。 

2.辦理職涯試探及實習體驗，落實適性學習(B1-2)。 

三、工作內涵 實施方式和實施內容 

113-B1-1 

獎勵就近入學 

一、實施方式 

遴選中二區適性學習社區就讀本校之優秀國中畢業生，公開頒發獎學

金，獎勵就近入學，並強化社區人士的認同。 

二、實施內容 

(一)主辦單位：教務處 

(二)承辦單位：註冊組 

(三)適用對象：113 學年度入學學生 

(四)發放標準： 

依據本校 108.10.28 行政會議審議通過之「優質化輔助方案獎勵

學生就近入學獎學金實施要點」，遴選核發對象。 

1.高一新生第一學期：中二區國中畢業生進入本校就讀之新生以

高一第一學期第一次期中評量成績(國語文、英語文及數學平

均成績×70％+專業科目平均成績×30％為總成績，若無專業科

目即以國語文、英語文及數學平均成績為總成績)擇優發給，核

發人數及金額依當年度優質化輔助方案核定之人數及金額。 

2.高一第二學期：中二區國中畢業生進入本校就讀之學生無小過以

上紀錄，並依據高一第一學期學業總平均成績擇優發給，核發人

數及金額依當年度優質化輔助方案核定之人數及金額。 

3.本項目不得與「教育部國民及學前教育署均衡教育發展獎勵國民

中學畢業生升學當地高級中等學校獎學金實施要點」重複補助。

(五)工作期程： 
 

項
次 工作項目 辦理時程 參與人員 備註 

1 獎勵就近入學 
113 年 10-12 月

114 年 3-5 月
高一學生  

113-B1-2 

國中職涯試探 

一、實施方式 

(一)結合中二區合作學校介紹各群科學習內涵及實作體驗，讓社區國

中生認識專業群科，進行職涯試探。 

(二)透過本校六群 10 科及服務群餐飲服務科，開設專業技能講座及

實習體驗活動，提供國中端師生職涯探索。 

二、實施內容 

(一)主辦單位：教務處 

(二)承辦單位：課務組、專業群科 

(三)參加對象：社區國中教師、學生 

(四)工作項目： 

1.職涯試探： 

(1)一般生職業群科體驗：由中二區高中職學校合作辦理一場，

邀請社區國中師生 70-90 人到本校，包含上午與下午場次活

動：上午預計由六所高中職校講師對國中生簡介各校特色及

其所屬群科，並宣導產攜 2.0 的內涵；下午國中生分組，由

本校及新社高中提供實作體驗活動。藉此讓國中生增進對技
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職群科的認知與理解，提供未來升學選校選科系之參考。112

學年度高一新生適性就近入學率達 83%，免試入學以第一志

願入學學生比率達 25%。 

(2)特教生職業群科體驗：邀請國中端特殊教育學生(智能障礙類

除外)到東工參訪各技職群科，針對本校六類群進行簡介及環

境介紹，並挑選兩個類群規劃體驗活動，藉此提供國中特殊教

育學生教師及家長技職群科相關資訊，達到教育資源共享、適

性轉銜，並提高社區學生就近入學比例。 

2.實習體驗活動 

邀請社區國中學生到本校，由各專業群科開設專業技能講座及實

習體驗研習營活動，由本校專業群科教師擔任講師，每場次參加

人數預計為 40 位國中生，到校職涯探索達 320 人次。各場活動

名稱如下，其中項次第(3)活動對象為特教學生。本項活動僅編

列雜支項目，其餘經費由本校 113 學年度高級中等學校適性學習

社區教育資源均質化實施方案支應。 

113 年 10-12 月 4 場次： 

(1)電路製作與機器人實務研習營 3節 

(2)機械工藝體驗營-雷射雕刻、3D 列印與創意積木 3節 

(3)食光之旅-餐服科餐點製作體驗 6節(3 節×2 場) 

114 年 4-5 月 5 場次 

(1)生活化學品製作研習營 3節 

(2)我心所屬-心跳感知器製作研習營 3節 

(3)電子科技與創客研習營 6節 

(4)圖像編輯及成品產出研習營 6節 

(5)松木條三維弦線構型 6節 

(五)工作期程： 
 

項
次 

工作項目 辦理時程 參與人員 備註 

1 職涯試探 
113 年 10-12 月

114 年 5-6 月

社區國中

師生 

上下學期各 2場 

共 4場每場 3節 

2 
實習體驗活

動 

113 年 10-12 月

114 年 4-5 月

社區國中

師生 

上學期 4場每場 3節

下學期 5場 

2 場每場 3節 

3 場每場 6節 

四、預期效益 

1.藉由獎勵優秀學生入學，提升就近入學質與量並提高學生就近入學比例

1.5%(B1-1)。(112 學年度 83.41%) 

2.藉由職涯試探課程及實習體驗，提供學生職業試探及適性探索的機會，

加強社區學子對本校各專業群科認識及理解，提升新生註冊人數比率

0.5%(B1-2)。(112 學年度 93.5%) 



113 
金日

言十

年
度

才既

算

表

114 
金日

計

年
度

中既

7當ï 

表

益申請T立果勢正常高級中等學杖，手美.f-~事故，長<<t.t
Ta~M.I1iåpalDor胡也i叫翩翩igh封叫 是實象且說-..A兌

113-Bl 導引迪性就近入學

單位:仟元

名稱 單位 數量 單價 總價 說明(請說明內容用途)

(一)經常門

隨身碟儲存學校各科簡介

物品費 文 2 O. 9 1. 8 
及國中師生到校參訪所需

之介紹本校或課程資料
業 (B1-1) 
務費 辦理活動使用(如碳粉、紙

雜文 式 18. 2 18.2 張、文其、資料夾、資~訊2)耗
材等辦公用品)(B1-1

小計 20 

獎
依實施要點遴選 6 名學生，

補 學生獎助學金 人 6 10 60 每名壹萬元獎學金，共計陸

助 萬元(B1-1)
費

小計 60 
經常門小計 80 

(二)資本門

寸吾又凡

備

。費

資本門小計 。
113 會計年度合計(113 年 8 月至 12 月) 80 

名稱 單位 數量 單價 總價 說明(請說明內容用途)

(一)經常門

隨身碟中儲存學校各科簡介

物品費 文 2 O. 9 1. 8 及國 師生到校參訪資所需
之介紹本校或課程 料

業 (B1-1) 
務費 辦理活動使用(如碳粉、紙

雜文 式 18.2 18. 2 張、辦文公具用、品資)(料B 夾、資言)眛毛
材等 1-1'""2 

小計 20 

獎
依實施要點遴選 6 名學生，

補 學生獎助學金 人 6 10 60 每名壹萬元獎學金，共計陸

助 萬元(B1 - 1)
費

小計 60 
經常門小計 80 

(二)資本門

寸吾又丹，

備

。費

資本門小計 。
114 會計年度合計(114 年 1 月至 7 月) 80 

承辦人tli. .7lf)- ~萃的主任酹盧屆會計 校長: 鵲臨商務



 

27 

●子計畫：113-B3 加強學生多元展能 

一、承辦處室 實習處 承 辦 人 賴鴻琪、謝雯雅 

二、計畫目標 

1.建立學生技術創新能力及信心，精進技能發展，增強實務研究經驗，以

提升各項技藝(能)競賽獲獎率(B3-1)。 

2.促進產學交流與分享，深化產業界實務，縮短學用落差(B3-2)。 

三、工作內涵 實施方式和實施內容 

113-B3-1 

技術精進登峰 

一、實施方式 

透過辦理校內(際）技藝能及專題製作競賽機制，推選有潛力學生及作

品參加校外競賽，鼓勵師生多利用課餘時間投入各項技藝能訓練及專

題製作、全國技藝能競賽及專題製作競賽，提升學生技術創新能力，增

強實務研究經驗，以培養學生多元發展的能力機制。 

二、實施內容 

(一)主辦單位：實習處 

(二)承辦單位：實習組 

(三)參加對象：全體學生 

(四)工作項目： 

1.依本校行政會議 106 年 2 月 9 日訂定技術卓越獎助辦法，鼓勵學

生踴躍參加技能競賽及全國技術士乙級檢定，自我檢視學習狀況；

並提供獲獎競賽獎勵金，提高學生參與競賽活動意願。 

獎助

順位 
項目 名次 個人組 團體組

1 
國際性技藝(能)、創意

或專題等相關競賽活動
佳作以上 5,000 元 10,000 元

2 工業類科學生技藝競賽
金手獎 5,000 元  

優勝 2,500 元  

3 
全國中小學科學展覽會

決賽 

1~3 名 5,000 元 10,000 元

佳作 3,000 元 5,000 元

4 
全國專題暨創意製作競

賽決賽 

1~3 名 5,000 元 10,000 元

佳作 3,000 元 5,000 元

5 全國技能競賽決賽 
1~3 名 5,000 元 10,000 元

優勝 3,000 元 5,000 元

6 技術士證 乙級以上 200 元  

2.擬撰各技藝能訓練計畫，並定期實施檢討，每年 2月起至 11 月期

間進行全國工科學生技藝競賽選手培訓，每年元月起至 5月期間，

進行全國技能競賽分區賽選手培訓，每年 6月起至 10 月期間進行

全國技能競賽選手培訓，113 學年度各項技藝能競賽學生得獎達

14 人。 

3.全國工科學生技藝競賽前辦理各科或校際技藝模擬競賽，第 2 學

期辦理校內專題製作競賽及科內技藝競賽暨選手選拔。預期參與

專題實作競賽人數達 70 人，技藝競賽得獎達 20 人，創新研發得

獎達 6人。 

4.針對高三學生，透過鼓勵師生多利用課餘或假日時間，每學期 8～

10 週，利用週六、日(8：00~17：00)規畫加強技藝能及專題製作

訓練機制，總計 100 節。 

5.外聘各職類講師辦理群科課程相關專業知能研習(討)活動實際分
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享選手遴選培訓等相關訓練心得，並透過選手間模擬競賽，互相

觀摩比較成品提升彼此技能。 

辦理科別 辦理時程 師資來源 參與對象 參與人數

機械科 113 年 12 月前 外聘講師 遴近學校師生 40 人次 

資訊科 113 年 12 月前 外聘講師 遴近學校師生 40 人次 

電機科 114 年 6 月前 外聘講師 本校師生 40 人次 

製圖科 114 年 6 月前 外聘講師 本校師生 40 人次 

(五)工作期程： 
 

項
次 

工作項目 辦理時程 參與人員 備註 

1 
技能競賽及全國技術

士乙級檢定 

113 年 9 月至

114 年 7 月 
高三學生  

2 各科技藝能訓練計畫 
113 年 9-12 月

114 年 3-7 月
全體學生  

3 校際技藝能模擬競賽 
113 年 9-11 月

114 年 3-6 月

高二、高三

學生 
 

4 
加強技藝能及專題製

作訓練 

113 年 9 月至

114 年 7 月 
全體學生  

5 
邀請學者或專家至各

科協助指導選手訓練 

113 年 10 月至

114 年 7 月 
高三選手  

113-B3-2 

永續產學典範 

一、實施方式 

(一)與臺灣行動菩薩助學協會合作辦理「發願成才裝潢人力培育班」，

以有效提升技職教育學生能有就業實務的專業技術，培養裝潢技

術人才，結合裝潢技術專業人員及實務資源，強化技職教育課程，

培育參與學生不僅取得高職學歷，且同時接受產業專業技能訓練，

增強產業需求就業技術能力，達到畢業即就業的學用合一目標，

創造專業技能、技術證照、穩定就業、進修學位四贏契機。 

(二)基於各縣市積極振興歷史街區風貌，在創造與連結新舊世代對一

座城市的情感，同時也為已經老化的社區尋求新出路的各種都市

計畫，與臺中市社會局青創基地開設兼容建築設計與文創產業多

重目標的「老屋活化基礎實作課程」特色課程，透過課程學生能

充分接觸老市場改造在世界各地的風潮與發展，學習「簡約設計」

搭配「社區營造」的精神與技術，為將來應對社會議題的設計累積

能力。 

二、實施內容 

(一)主辦單位：實習處 

(二)承辦單位：就業組、室內空間設計科、家具設計科及建築科 

(三)參加對象： 

1.設計群及土木與建築群高一、高二學生，對裝潢實作技術有興趣

同學 18 人。 

2.建築科高二、高三學生，對老屋改造有興趣同學 20 人。 

(四)工作項目： 

1.裝潢技術專業能力養成課程 

學生三年就學期間，於每週三下午一點至六點假本校實習工場

接受裝潢實作技能專業訓練，由臺灣行動菩薩助學協會協助安排

裝潢技術專業人員負責技能教導，並於週五下午四點至六點安排
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品格及美感教育課程，以不影響學生日常其他課程，並提供當日

晚餐，參加計畫之學生一律請公假出席課程活動。 

上學期安排 12 次上課時間、下學期安排 15 次上課時間，每次

參與學生 18 人，課程中辦安排木工器具使用及機器安全使用規

則、木工刨削、楯接、修邊等技術、校園空間裝修實作、美感訓

練及帶領學生至學長姐裝修實作建案地點了解工作職場環境，

做好進入職場準備。 

2.老屋活化基礎實作課程 

於上、下學期利用假日安排各 1 場次至臺中市政府社會局青創

基地(臺中市北區精武路 291 之 3 號)委辦經營的市定歷史建築

第四市場(臺中市東區南京路 36 號)，瞭解將閒置老舊市場以綠

建築的概念，進行空間改造及分割，成為市集與文創基地的規畫

過程，學習「簡約設計」搭配「社區營造」的精神與技術，為將

來應對社會議題的設計累積能力。 

(五)工作期程： 
 

項
次

工作項目 辦理時程 參與人員 備註 

1 
裝潢技術專業

能力養成 

113 年 09 月至

114 年 7 月 

設計群及土木

與建築群高

一、高二學生 

授課鐘點費

135 節 (上

60、下 75)

2 
老屋活化基礎

實作 

113 年 09 月至

114 年 6 月 

設計群及土木

與建築群高

一、高二學生 

外聘講座鐘

點費上下學

期各 4 節計

8節 

四、預期效益 

1.舉辦各科（群）校內或校際各項技藝（能）相關競賽模擬賽以形成風氣，

並鼓勵師生踴躍組隊參加各項專題作作競賽，培養學生解決問題及多元

發展的能力，提高參加政府機關舉辦各項技藝能競賽平均獲獎率 60%以

上、專題製作競賽平均獲獎率 40%以上(B3-1)。 

2.與產業合作，透過業師技術指導及老屋活化課程認識，提供師生學習產

業界實務之管道，深化專業群科與產業界鏈結，提升務實致用之專業能

力，參與裝潢技術專業能力養成課程 135 節及老屋活化基礎實作體驗課

程兩場次 8節，參與人數 150 人次(B3-2)。 
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113-B3 加強學生多元展能 
單位：仟元 

113 

會 

計 

年 

度 

概 

算 

表 

名稱 單位 數量 單價 總價 說明(請說明內容用途) 

(一)經常門 

業
務
費 

講座鐘點費 

(外聘) 
節 16 2 32 

資訊科及機械科辦理二場
研習活動每場 8節，包含實
務增能專業研討、經驗分享
及說明研習，辦理時間為
113 年度 12 月底前辦理
(B3-1) 

講座鐘點費 

(外聘) 
節 4 2 8 老屋活化基礎實作(B3-2) 

授課鐘點費 

(內聘) 
節 100 0.55 55 

教師課後學生技能加強訓
練、專題製作競賽指導訓練
共約20位教師×5節=100節
(B3-1) 

授課鐘點費 

(外聘) 
節 60 0.42 25.2 

裝潢技術專業能力養成課

程(B3-2) 

膳宿費 人次 60 0.08 4.8 
辦理教師實務增能專業研
討、經驗分享及說明研習用
便當 60 人次(B3-1) 

全民健康保險

補充保費 
式 1 2.536 2.536 

鐘點費總額之 2.11% 
B3-1:1.836 仟元 
B3-2:0.7 仟元 

材料費 人次 60 0.2 12 
舉辦技(能)競賽模擬賽3場

次計 60 人次(B3-1) 

材料費 人次 146 0.2 29.2 

裝潢技術專業能力養成課
程(18 人×7 次=126 人次)、
老屋活化基礎實作課程使
用(20 人×1 次)(B3-2) 

設備維護費 式 1 30 30 

教師實務增能專業研討、經
驗分享及說明研習用（CNC
銑床、車床、銑床、磨床、
雷射切割機、雷雕機、電腦
設備、3D 印表機等設備維
修）(B3-1) 

物品費 台 1 4 4 
塑鋼手推車載重 500 公斤 1

台×4 仟元(B3-2) 

物品費 支 2 2.8 5.6 
KRE 多功能平行夾(KRE60-

2K)2 支×2.8 仟元(B3-2) 

雜支 式 1 11.664 11.664 

辦理活動、講座之文具用
品、紙張、資訊耗材、資料
夾、郵資等辦公事務耗材 
B3-1:4.364 仟元 
B3-2:7.3 仟元 

小計 220  

獎
補
助
費 

學生獎助學金 式 1 40 40 

參加政府舉辦競賽獎助金，
工業類科技藝競賽，預計 
金手獎5人×5仟元=25仟元 
優勝6人×2.5仟元=15仟元 
(依本校 106.2.9 訂定技術
卓越獎助辦理審核發放，依
實際獲獎人數調整發放獎
金)(B3-1) 
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小計 40  

經常門小計 260  

(二)資本門 

設
備
費 

桌上型專業用

電腦(含螢幕) 
台 1 30 30 專題製作及技能訓練課程

用(B3-1) 

精密量具組 組 1 60 60 

機械科培訓選手技能需要
各類量具組，選手於訓練過
程中檢驗成品是否符合精
度要求(機械科)(B3-1) 

角度裁斷機 台 1 19 19 裝潢技術專業能力養成課
程使用(B3-2) 

桌上型圓鋸機

(吸塵設備) 
台 1 51 51 裝潢技術專業能力養成課

程使用(B3-2) 

資本門小計 160  

113 會計年度合計(113 年 8 月至 12 月) 420  

114 

會 

計 

年 

度 

概 

算 

表 

名稱 單位 數量 單價 總價 說明(請說明內容用途) 

(一)經常門 

業
務
費 

講座鐘點費 

(外聘) 
節 12 2 24 

辦理二場研習活動，每場 6
節，包含實務增能專業研
討、經驗分享及說明研習，
辦理時間為114年度6月底
前辦理完畢(B3-1) 

講座鐘點費 

(外聘) 
節 4 2 8 老屋活化基礎實作(B3-2) 

授課鐘點費 

(內聘) 
節 100 0.55 55 

教師課後學生技能加強訓
練、專題製作競賽指導訓練
共約20位教師×5節=100節
(B3-1) 

授課鐘點費 

(外聘) 
節 75 0.42 31.5 裝潢技術專業能力養成課

程(B3-2) 

膳宿費 人次 60 0.08 4.8 
辦理教師實務增能專業研
討、經驗分享及說明研習用
便當 60 人次(B3-1) 

全民健康保險

補充保費 
式 1 2.5 2.5 

鐘點費總額之 2.11% 
B3-1:1.667 仟元 
B3-2:0.833 仟元 

材料費 人次 60 0.2 12 
舉辦二場實務增能專業研
討、經驗分享研習活動計 60
人次(B3-1) 

材料費 人次 146 0.2 29.2 

裝潢技術專業能力養成課
程(18 人×7 次=126 人次)、
老屋活化基礎實作課程使
用(20 人×1 次)(B3-2) 

設備維護費 式 1 37 37 

教師實務增能專業研討、經
驗分享及說明研習用（機械
科 CNC 銑床、車床、銑床、
磨床、雷射切割機、雷雕機、
電腦設備、3D 印表機…設備
維修）(B3-1) 

物品費 台 1 4 4 塑鋼手推車載重 500 公斤 1
台×4 仟元(B3-2) 



軍 章中究T立束勢正常高級中等學位，早晨..革設法領批

Tai仇rgMnåpalDag甜11咕JSbiàHigl對叫 4是實象.:L說ft.ll覓

物品費 文 2 2.8 5. 6 KRE 多功能平仟行元夾(B(3K-R2E)60一
2K)2 支x2.8

辦理活動 、資辦講訊公座耗事之材務文耗、具資材料用品、紙張、

雜文 式 6.4 6.4 夾、郵資等
B3-1:5.533 仟元
B3-2:0.867 仟元

小計 220 
參加政府舉辦專題製作競賽
決賽佳作以上

獎
6 人x2仟元=12 仟元

學生獎助學金 式 40 40 (卓實(乙B依綾越3際本攝1獎獲校)電助l獎4l辦0O人λ6理.:>數G2審..2發9核仟訂放發元f定放獎:28技仟金，術依元) 補

助

費

小計 40 
經常門小計 260 

(二)資本門
寸面又凡
二次元精密量 垮訓選手技能訓檢驗機成品

備 系且 160 160 是否符合精度要求( 械

費 測組 科)(B3一 1 ) . 
資本門小計 160 

114 會計年度合計(114 年 1 月至 7 月) 420 

承辦人: 承辦主任: 會計主任: 校長:

服寞精鴻謝 !理亟E i之錢封 臨趕時志(
1蓋了殼的主

32 
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●子計畫：113-B4 形塑人文藝術素養 

一、承辦處室 圖書館 承 辦 人 王程稼 

二、計畫目標 

1.擴展多元視野，提升閱讀興趣及口語表達能力(B4-1)。 

2.培養寫作知能，增進資料彙整蒐集及分析能力(B4-2)。 

3.營造書香校園，增進閱讀氛圍並建立書香文化(B4-3)。 

4.培養藝術涵養，陶冶心性氣質並提升美感素養(B4-4)。 

三、工作內涵 實施方式與實施內容 

113-B4-1 

提升閱讀興趣 

一、實施方式 

(一)辦理班級讀書會：引導學生共讀共學，提昇閱讀興趣與表達能力。

(二)辦理多元閱讀活動：增進閱讀視野，優化學習成效。 

二、實施內容 

(一)主辦單位：圖書館 

(二)承辦單位：學務處 

(三)參加對象：高一、高二學生 

(四)工作項目： 

1.辦理班級讀書會 

(1)每學期各班排定時間辦理班級讀書會，高一、二班級全數參加。

(2)各班從館藏圖書、影片、音樂、期刊、雜誌等選定主題，共讀共

學。 

(3)讀書會主題可結合 108 新課綱 19 個議題，融入核心素養。 

(4)各班活動紀錄單於下學期末公開陳閱展示，邀請校內教師評審

挑選優勝小組，頒發獎金獎狀以資鼓勵。 

(5)圖書館添購一批書籍提供「班級讀書會」豐富圖書資源，提升學

生借閱興趣及閱讀力。 

2.推廣多元閱讀活動 

(1)短文賞析： 

每 2 週挑選不同類別圖書，摘錄書中內容製作短文並公告校網，

提供給全校師生閱讀欣賞。 

(2)借閱英雄榜： 

每4週統計圖書借閱排行，期末班級優勝取三名、個人優勝取前五名，

各頒發獎狀，鼓勵學生借閱，提升閱讀風氣。 

3.推廣多元閱讀以及班級讀書會活動高一、二各班學生會到圖書館使

用電腦進行查詢、編輯檔案，因資訊安全考量，圖書館需一套電腦

還原系統軟體來進行電腦控管，並以電腦台數為授權買斷還原系

統，需安裝電腦總計 15 台，分上下學期逐步安裝，以利各班推行閱

讀與班讀活動。 

(五)工作期程： 
 

項
次

工作項目 辦理時程 參與人員 備註 

1 辦理班級讀書會 
113 年 10-12 月

114 年 4-6 月 
全體學生  

2 推廣多元閱讀活動 
113 年 9-12 月 

114 年 2-6 月 
全體學生  

113-B4-2 

精進寫作知能 

一、實施方式 

(一)指導學生參加全國中學生閱讀心得、小論文比賽，推薦優秀學生對

外參賽。 
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(二)舉辦寫作力及閱讀心得講座，解說撰寫重點、格式及參賽規定。 

二、實施內容 

(一)主辦單位：圖書館 

(二)承辦單位：教務處國文科、實習處各專業科 

(三)參加對象：全校師生 

(四)工作項目： 

1.指導學生參加全國中學生閱讀心得、小論文比賽 

(1)請國文科、專業科教師指導學生撰寫閱讀心得及小論文，培養資

料蒐集及學術研究能力，並在每年 3月、9月推薦優秀學生對外

參賽。 

(2)圖書館協助學生帳號設定及線上投稿，並檢視參賽作品之格式，

完成參賽作業。 

2.舉辦寫作力講座與說明會(閱讀心得、小論文) 

(1)圖書館於每學期舉辦閱讀心得講座(1 場 1 節)，內聘講師，預計

參與學生約 50 人。小論文寫作力講座(1 場 2 節)，內聘講師，

預計參與學生約 50 人。上學期共 2 場次合計 3 節、下學期共 2

場次合計 3節，合計總共 6節。 

(2)邀請專業教師指導學生閱讀與小論文寫作重點、解說撰寫格式

要領及參賽規定，並開放全校師生報名參加，精進師生寫作知

能。 

(五)工作期程： 
 

項
次 工作項目 辦理時程 參與人員 備註 

1 
閱讀心得與小論文比

賽 

113 年 10 月 

114 年 3 月 
全體學生  

2 
閱讀心得與小論文寫

作力講座 

113 年 9-12 月

114 年 3-5 月
全體師生 

上下學期各

2場共 6節

113-B4-3 

營造書香校園 

一、實施方式 

(一)規劃校園閱讀角落，營造書香校園氛圍。 

(二)辦理新書展覽活動，提升學生到館借閱。 

(三)佈置多元閱讀櫥窗，陳列相關書籍雜誌。 

(四)添購各類精選圖書，充實館內圖書資源。 

二、實施內容 

(一)主辦單位：圖書館 

(二)承辦單位：圖書館、藝能科 

(三)參加對象：全體學生 

(四)工作項目： 

1.在圖書館自主學習區、教學區平台處建置閱讀角落，鼓勵學生自主

學習、自主閱讀，並添購 44 張椅子放置在校園角落提供學生使用

(上學期 22 張、下學期 22 張)。 

2.新學年度在館內辦理新書展覽活動，吸引學生到館參觀與瀏覽，培

養閱讀興趣。 

3.帶領學生佈置多元閱讀櫥窗，陳列展示相關圖書雜誌海報，營造多

元閱讀氛圍。 

4.每年添購各類精選圖書，充實館藏書籍資源，提供學生豐富的圖書

資源，吸引學生到館參觀借閱。 

(五)工作期程： 
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項次 工作項目 辦理時程 參與人員 備註 

1 校園閱讀角落 
113 年 9-12 月

114 年 3-6 月
全體學生  

2 圖書館新書展示 113 年 9-12 月 全體師生  

3 多元閱讀櫥窗 
113 年 9-12 月

114 年 3-6 月
圖書館  

4 添購圖書 113 年 9-12 月 圖書館  

113-B4-4 

深化藝文素養 

一、實施方式 

(一)辦理多元藝文展覽與講座，潛移默化師生人文素養及藝術涵養。 

(二)規劃藝文作品展示櫃，鼓勵學生創新學習、展現獨特藝術風格。 

二、實施內容 

(一)主辦單位：圖書館 

(二)承辦單位：圖書館、藝能科 

(三)參加對象：全體學生 

(四)工作項目： 

1.舉辦多元藝文活動(展覽) 

邀請校外學者專家蒞校分享創作展覽，深化學師生藝文涵養。113 學

年度第 1 學期預計辦理 1 場次多元藝文展覽，時間暫定 113 年 10

月，邀請台中市青溪新文藝學會進行展覽。 113 學年度第 2學期預

計辦理藝文展覽活動，時間暫定 114 年 3 月。辦理活動另需添購一

台桌上型電腦、44 張椅子(上學期 22 張、下學期 22 張)提供給參加

活動的教育局長官貴賓以及本校師生使用，以及添購透明壓克力展

示盒 2組來展示金屬工藝陶瓷等藝術作品，添購一台移動式音響(含

麥克風)以及添購藝文展示板 8 組(上學期 4 組、下學期 4 組)以利

活動辦理。 

2.辦理多元藝文創新活動(研習) 

為深化藝文素養，圖書館舉辦多元創新藝文研習活動讓本校老師能

進行跨領域學習與終身學習，預計 113 學年度上學期辦理 2場研習

(1 場 2 節)，講師為內聘，預計 2 場參與教師約 60 人，下學期辦理

2 場研習(1 場 2 節)，預計 2 場參與教師約 60 人。上下學期合計 4

場 8節參與教師約 120 人。時間暫定為 113 年 10 月、以及 114 年 5

月，活動內容為數位藝術體驗與創作、雷雕藝術體驗與創作，活動

對象為本校老師。辦理多元藝文創新研習活動需添購一張講桌，以

利推廣多元藝文創新活動。 

(五)工作期程： 
 

項
次

工作項目 辦理時程 參與人員 備註 

1 多元藝文展覽 
113 年 10-12 月

114 年 3-5 月
本校師生 上下學期各 1場

2 
多元創新藝文

研習活動 

113 年 10 月 

114 年 5 月 
本校教師 

內聘講師 

上下學期各 2

場(每場 2節) 
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四、預期效益 

1.透過班級讀書會之交流，培養學生閱讀與團隊合作能力，113 學年度預計

公告 18 篇短文賞析分享(B4-1)。 

2.辦理閱讀心得、小論文寫作力講座，提高學生思辨分析及寫作能力，113 學

年度目標預計辦理 4 場次合計大約 100 人次(B4-2)。 

3.營造校園書香氛圍，培養學生多元閱讀能力，養成自主學習、閱讀好習慣，

113 學年度目標建置 5 個校園閱讀角落(B4-3)。 

4.舉辦多元藝文展覽與講座活動，增進師生美感素養能力，113 學年度目標

預計辦理 2 場多元藝文展覽以及 4 場多元創新藝文講座合計大約 120 人

次(B4-4)。 



 

37 

113-B4 形塑人文藝術素養 
 

單位：仟元 

113 

會 

計 

年 

度 

概 

算 

表 

名稱 單位 數量 單價 總價 說明(請說明內容用途) 

(一)經常門 

業
務
費 

講座鐘點費 

(內聘) 
節 3 1 3 

辦理閱讀心得講座(1場1節)、

小論文講座(1 場 2 節)，共 2

場次合計 3節(B4-2) 

講座鐘點費 

(內聘) 
節 4 1 4 

多元藝文研習(1 場 2 節)，共

2場次合計 4節(B4-4) 

全民健康保險

補充保費 
式 1 0.147 0.147 

鐘點費總額之 2.11% 
B4-2:0.063 仟元(B4-2) 

B4-4:0.084 仟元(B4-4) 

運費 趟 2 5 10 運送藝文展覽作品(B4-4) 

材料費 人次 60 0.2 12 
辦理多元創新藝文活動所需

材料(B4-4) 

物品費 個 2 3 6 
辦理多元藝文展覽活動所需

透明壓克力展示盒(B4-4) 

物品費 個 4 7.4 29.6 
辦理多元藝文展覽活動所需

藝文展示板(B4-4) 

物品費 張 22 0.67 14.74 
建置圖書館自學區與校園閱

讀角落所需的椅子(B4-3) 

物品費 張 22 0.68 14.96 
辦理多元藝文展覽活動所需

的椅子(B4-4) 

電腦軟體服務

費 
式 8 2.9 23.2 

推廣班級讀書會所需的電腦

還原系統(B4-1) 

雜支 式 1 22.353 22.353 

辦理多元藝文活動、班級讀書

會、閱讀心得、小論文講座所

需文具、耗材等(B4-1～4) 

小計 140  

經常門小計 140  

(二)資本門 

設
備
費 

各類圖書 批 1 10 10 
提供「班級讀書會」豐富館藏
圖書資源，提升學生閱讀與寫
作能力(B4-1、3) 

桌上型電腦
(含螢幕) 組 1 30 30 辦理多元藝文活動(展覽、講

座)所需的電腦設備(B4-2、4)

資本門小計 40  

113 會計年度合計(113 年 8 月至 12 月) 180  

114 

會 

計 

年 

度 

名稱 單位 數量 單價 總價 說明(請說明內容用途) 

(一)經常門 

業
務
費 

講座鐘點費 

(內聘) 
節 3 1 3 

辦理閱讀心得講座(1場1節)、

小論文講座(1 場 2 節)，共 2

場次合計 3節(B4-2) 



之 蓋申請T立東勢正常高級中等學梭，乎其~~越戰績，已
有i仇時Mriå戶31Dorg划11叫助ialHigh討叫 段實象.;r..ft戰:lf兌

概 講座鐘點費
JRTJP T 4 4 

多元藝文研習 (1 場 2 節) ，共

算 (內聘) 2 場次合計 4 節 (B4-4)

表
全民健康保險

鐘點費總額之 2. 11%

式 O. 147 O. 147 B4-2:0.063 仟元(B4-2)
補充保費 B4-4: 0 . 0841千元(B4-4)

運費 越 2 5 10 運送藝文展覽作品(B4-4)

材料費 人次 60 0.2 12 
辦理多元創新藝文研習所需

材料(B4-4)

物品費 張 22 0. 67 14.74 
建置圖書館自學區與校園閱

言賣角落所需的椅子(B4-3)

物品費 個 22 O. 68 14. 96 
辦理多元藝文展覽活動所需

的椅子(B4-4)

物品費 個 4 7.4 29. 6 
辦理多元藝文展覽活動所需

藝文展示板(B4-4)

物品費 個 8. 9 8 ~ 9 
辦理多元藝文展覽活動所需

的講桌(B4-4)

電腦軟體服務

式 7 2. 9 20.3 
推廣班級讀書會所需的電腦

費 還原系統(B4一 1)

辦理多元藝文活動、班級言賣書

雜文 式 19.953 19.953 會、閱讀心得、小論文講座所

需文具、耗材等(B4-1 ~4) 

/1、計 137.6 
一、二年級班級讀書會獎金

第 1 名 O. 5 仟元x2 = 11千元

獎
第 2 名 0.4 仟元x2=0 . 8 仟元

補 學生獎助學金 式 2.4 2.4 第 3 名 0.3 仟元x2=0 . 6 仟元
助 依本校 111 年 12 月 26 日行政
費 會議修正「臺中市立東勢高工

班級讀書會實施辦法 J (B4-1) 

小計 2.4 
經常門小計 140 

(二)資本門

辦理藝文展覽、班級讀書會、
寸古文只.已
移動式音響 閱言賣心得、小論文寫作力講

備費 (含麥克風)
LE2 A 40 40 

座、多元創新藝文講座所需設

備(B4- 1 ~4) 

資本門小計 40 
114 會計年度合計(114 年 1 月至 7 月) 180 

會計主任:

、
伊
恭

對干才一王
一
館
恤
占

2
恥

承

足接送這習
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年
度

貳、學校申請經費概算

一、 113 學年度概算表

子計畫名稱

113-A1 落實學校課程發展

113-A2 推動創新多元教學

113-A3 深化教師教學專業
113 

A 大類(A1+A2+A3)經常門合計
會

113-B1 導引過性就近入學
計

113-B2 強化群科產學鏈結
年 113-B3 加強學生多元展能
度

113-B4 形塑人文藝術素養

B 大類(B1+B2+B3+B4)經常門合計

A 大類和 B 大類經常門比例

113 會計年度合計

113-A1 落實學校課程發展

113-A2 推動創新多元教學

113-A3 深化教師教學專業
114 

A 大類(A1+A2+A3)經常門合計
會

113-B1 導引通性就近入學
計

113-B2 強化群料產學鏈結
年

113-B3 加強學生多元展能
度

113-B4 形塑人文藝術素養

B 大類(B1+B2+B3+B4)經常門合計

A 大類和 B 大類經常門比例

114 會計年度合計

113 學年度合計
全學年合計

經.資門比例
，.....。

承辦人: 渦*'鈴文還可

申請高職優質化補助總金額

國教署補助 縣、市配合款

經常門 資本門 經常門 資本門

55. 25 。
229.5 187 
140.25 。

425 一一

68 。
。 。

147 63 

221 136 
119 34 
408 

51:49 
833 357 147 63 

21. 25 。
272 187 

131. 75 。
425 
68 。
。 。

147 63 

221 136 
119 34 
408 

51:49 
833 357 147 63 

1, 666 714 294 126 
70% 30% 70% 30% 

. 量主申請T立束勢正常高級中等學拉，學吳學幕拉織領航

‘ Taidu草M到åpal~她叫咱油ialHi~Sd叫 徒賞象且越戰員範

單位:仟元

本校年度預算 其他專案計畫 主管機關

配合款 補助或自籌款 其他說明 ， 核定經費

經常門 資本門 經常門 資本門 經常門 資本門

。 。 。 。 65 。
。 。 。 。 270 220 

。 。 。 165 。
。 。 500 

。 。 。 。 80 。
。 。 。 。 。 。
。 G 。 。 260 160 

。 。 。 。 140 40 

。 。 480 
0:0 0:0 51:49 

。 。 。 。 980 420 

。 。 。 。 25 。
。 。 。 320 220 

。 。 。 。 155 。
。 。 500 

。 。 。 。 80 。
。 。 。 。 。 。
。 。 。 。 260 160 

。 。 。 。 140 40 

。 。 480 
0:0 0:0 51:49 

。 。 。 。 980 420 

。 。 。 1, 960 840 

。 。 。 。 70% 30% 

主辦主任: 離審l緯丸科 會計主任 _ ....< ，.~ : .,-:./ r .~現
法 39 ;立控獨 校長: 鸝騙乏其:
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二、經常門概算編列項目總表 單位：仟元 

項次 名稱（項目） 

113 會計年度 
（113 年 8 月至 12 月） 

114 會計年度 
（114 年 1 月至 7月） 

113 學年度 
（113年8月至114年7月） 

備註 

概算總額(A) 百分比%(A/B) 概算總額(C) 百分比%(C/D)
合計概算總額

(E=A+C) 
百分比%(E/F)

1 講座鐘點費 197 20.10% 181 18.47% 378 19.29%  

2 授課鐘點費 94.04 9.60% 107.26 10.94% 201.3 10.27%  

3 諮詢費、輔導費、指導費 10 1.02% 2.5 0.26% 12.5 0.64%  

4 稿費 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%  

5 臨時工作人員/工讀費 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%  

6 印刷費 20 2.04% 4.5 0.46% 24.5 1.25%  

7 資料蒐集費 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%  

8 資料檢索費 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%  

9 膳宿費 26.8 2.73% 21.8 2.22% 48.6 2.48%  

10 保險費 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%  

11 全民健康保險補充保費 6.352 0.65% 6.135 0.63% 12.487 0.64%  

12 國內旅費、短程車資、運費 15.726 1.60% 11.646 1.19% 27.372 1.40%  

13 租車費 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%  

14 材料費 100.6 10.27% 119.8 12.22% 220.4 11.24%  

15 場地使用費 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%  

16 設備維護費 50 5.10% 66 6.73% 116 5.92%  

17 電腦軟體服務費 37.2 3.80% 20.3 2.07% 57.5 2.93%  

18 物品費 191.3 19.52% 187 19.08% 378.3 19.30%  

19 雜支 130.982 13.37% 123.259 12.58% 254.241 12.97%  

20 學生獎助學金 100 10.20% 128.8 13.15% 228.8 11.67%  

總  計 980(B) 100% 980 (D) 100% 1,960(F) 100%  

備註：請依此 20 項目歸類加總填寫，請勿自行增列名稱(項目)。
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附件一 

臺中市立東勢工業高級中等學校 

學生學習歷程檔案–閃亮未來–比賽計畫 
113.02.26 行政會議訂定 

壹、依據 

臺中市立東勢工業高級中等學校高職優質化輔助方案計畫。 

貳、 目的 

一、配合 108 新課綱，落實推廣學生學習歷程檔案建置，豐富學生學習歷程檔案內容，

增強學生生涯競爭力。 

二、藉由比賽鼓勵學生定期紀錄並整理自己的學習表現，重質不重量，展現個人學習表

現的特色亮點與學習軌跡。 

三、尊重學生個別差異，重視考試成績以外的學習歷程，呈現學生多元表現。 

四、鼓勵學生透過整理學習歷程檔案的過程中，可以及早思索自我興趣性向，逐步釐清

生涯定向。 

參、 參加對象 

以個人為單位，高一、高二每班推薦 2至 5名同學參加，人選可由導師、生涯規劃教

師、任課老師或科主任推薦；其他同學亦鼓勵自由參加。 

肆、 製作內容 

一、「學習成果」組：自行設計參賽作品之封面及目錄，本參賽組別須包含學習成果，

件數至多三件(含學習心得)。「學習成果」包括課程(有學分)之作業、作品及其他學

習成果，以及上述各項學習歷程的心得，並以高職階段資料為限。 

二、「多元表現」組：自行設計參賽作品之封面及目錄，本參賽組別須包含多元表現，

件數至多三件，需附上證明文件及心得省思。「多元表現」內容可包括幹部經歷、競

賽紀錄、檢定紀錄、志工紀錄、彈性學習、團體活動、職場學習紀錄、作品成果紀

錄、其他活動紀錄等，以及上述各項學習歷程的心得，並以高職階段資料為限。 

伍、 製作格式 

一、參賽資料製作成 PDF 格式檔案，每位參賽學生之檔案總容量以 10MB 為限。 

二、可擇一組參加或兩組皆報名參賽，兩組皆報名者請將作品分成兩個檔案寄件。 

三、檔案需包括封面、目錄以及頁碼。(封面註明參賽者基本資料，含姓名、科別、年

級) 

四、檔名以「組別-班級-座號-姓名」儲存，例如：多元表現-一電甲-35 號-李小明。 

陸、 活動時間 

一、收件時間：由教務處公告收件時間，請參賽同學將檔案資料以電子郵件寄至教務處

行政助理信箱 project@tsvs.tc.edu.tw 

二、比賽成績公佈：評審結束後於學校網站首頁「最新消息」公告名次。 

柒、 評分標準 

檔案內容 40%、歷程省思 40%、個人特色 20%。 

捌、評分委員 

由教務處與輔導室聘請相關老師擔任評審，鐘點費由家長會教務處申請項下支應。 

玖、 報名方式 

採個別報名，填寫報名表(網路表單或紙本表單擇一)，向教務處與輔導室老師報名。 

拾、獎勵方式 

一、「學習成果」組： 

(一)校內老師推薦之參賽檔案，皆可獲嘉獎乙次獎勵。 

(二)特優 3名、優選 3名、佳作 6名，各提供獎狀乙張及獎品（特優可獲學生獎勵金
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1000 元，優選可獲學生獎勵金 600 元，佳作可獲學生獎勵金 300 元）。 

二、「多元表現」組： 

(一)校內老師推薦之參賽檔案，皆可獲嘉獎乙次獎勵。 

(二)特優 3名、優選 3名、佳作 6名，各提供獎狀乙張及獎品（特優可獲學生獎勵金

1000 元，優選可獲學生獎勵金 600 元，佳作可獲學生獎勵金 300 元）。 

三、高一、高二分別評選與獎勵。 

四、平均得分未滿 80 分之作品，不給予獎項。 

五、評分結果如未達標準，部分獎項將以「從缺」方式處理。 

六、視各組參賽數量彈性調整獎項名額。 

七、得獎同學需簽署「作品授權同意書」，同意校方公開使用，讓同學能夠互相觀摩學

習，方能獲頒獎金。 

八、本項獎勵經費由高職優質化輔助方案計畫支應。 

拾壹、本計畫經行政會議討論通過，奉校長核可後實施，修正時亦同。 
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附件二 

臺中市立東勢高工優質化輔助方案獎勵學生就近入學獎學金實施要點 
107.10.1 行政會議訂定 

108.10.28 行政會議修正 

壹、依據： 

依據本校優質化輔助方案計畫書辦理。 

貳、目的： 

一、獎勵鄰近國中優秀畢業生升學本校就讀，提昇學生素質、學習動機及就近入學率。 

二、強化國中學生、家長及社區人士對就近入學之瞭解及認同。 

三、凝聚鄰近國中共識，讓本校成為社區學子樂意就讀之學園。 

參、實施方式： 

一、遴選核發對象及核發金額： 

(一)高一新生第一學期： 

1.就讀本校日間部學生，其國中畢業學校為：苗栗縣卓蘭鎮及臺中市中區、北

區、北屯區、后里區、神岡區、潭子區、豐原區、東勢區、石岡區、和平區、

新社區、大雅區之東勢國中、東新國中、東華國中、和平國中、梨山國中、石

岡國中、豐原國中、豐東國中、豐南國中、豐陽國中、潭子國中、潭秀國中、

神岡國中、神圳國中、大雅國中、大華國中、后里國中、大德國中、北新國

中、三光國中、四張犁國中、雙十國中、五權國中、立人國中、崇德國中、東

山高中附設國中部、葳格高中附設國中、新社高中附設國中部、衛道高中附

設國中部、后綜高中附設國中部、弘文高中附設國中部、長春藤高中附設國

中部、曉明女中附設國中部、新民高中附設國中部、私立磊川華德福實驗教

育學校附設國中部、私立全人實驗高中附設國中及國立卓蘭高中附設國中部

之應屆國中畢業生。 

2.以高一第一學期第一次期中評量成績(國語文、英語文及數學平均成績×70％

+專業科目平均成績×30％為總成績，若無專業科目即以國語文、英語文及數

學平均成績為總成績)擇優發給，核發人數及金額依當年度優質化輔助方案核

定之人數及金額。 

(二)高一第二學期：： 

1.符合前項所述就近入學之畢業國中。 

2.無小過以上紀錄。 

3.依據高一第 1 學期學期學業總平均成績擇優發給，核發人數及金額依當年度

優質化輔助方案核定之人數及金額。 

二、審核及表揚： 

經篩選符合核發對象之學生，通知後並於公告時間內，填具申請表，依核發標準及

金額公開表揚。 

肆、經費來源：教育部高職優質化輔助方案專款。 

伍、本實施要點經行政會議審議通過並陳校長核定後實施，修正時亦同。 
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附件三 

臺中市立東勢工業高級中等學校技術卓越獎助辦法 

103.11.3 行政會議通過 

106.02.09 改隸臺中市政府辦法名稱修正 

一、目的 

為提升學生技術創新能力與信心，且深化專題製作、全國科展及成果發表能力，並提高

參加政府機關舉辦各項技藝(能)競賽獲獎率與技術證照通過率，獎勵學生參加各項競賽

及檢定，爭取榮譽，以提高技能水準，並落實學生參與校際各項技藝(能)、專題製作競

賽、科學創新與技能檢定等風氣。 

二、獎助標準 

(一)經政府機關主（委）辦選拔代表我國參加國際級相關競賽活動，獲得優勝、佳作以

上者。 

(二)參加全國高級中等學校工業類科學生技藝競賽，獲得優勝以上者。 

(三)參加全國中小學科學展覽會決賽獲得佳作以上者。 

(四)參加全國高職學生專題暨創意製作競賽決賽獲得佳作以上者。 

(五)參加全國技能競賽決賽，成績優良獲得優勝以上者。 

(六)參加全國技術士技能檢定取得乙級以上技術士證者。 

三、獎助方式及金額 

獎助順位 項目 名次 個人組 團體組 備註 

1 
國際性技藝(能)、創意

或專題等相關競賽活動
佳作以上 5,000 元 10,000 元  

2 工業類科學生技藝競賽
金手獎 5,000 元   

優勝 3,000 元   

3 
全國中小學科學展覽會

決賽 

1~3 名 5,000 元 10,000 元  

佳作 3,000 元 5,000 元  

4 
全國專題暨創意製作競

賽決賽 

1~3 名 5,000 元 10,000 元  

佳作 3,000 元 5,000 元  

5 全國技能競賽決賽 
1~3 名 5,000 元 10,000 元  

優勝 3,000 元 5,000 元  

6 技術士證 乙級以上 300 元   

四、未適合以上所列獎助項目，如有其他專業項目競賽表現特優情形得另簽請示另行申請獎

助。 

五、經費來源 

由本校優質化計畫編列、本校籌募技術卓越獎助基金等。 

六、獎助審查 

(一)合於本辦法獎助之獲獎個人或團體申請獎助時，請於上述計畫期間內上學期 12 月

20 日及下學期 5月 20 日前，須將得獎項目書面資料提交實習組彙整、逾期不予受

理，不得提出異議。 

(二)總獎助金額以不超過原核定金額為原則，如申請金額超過核定金額時，以表列獎助

順位依序獎助，單一項獎助順位金額不足時依比例覈實簽核獎助。 

(三)獎助金經申請彙整並簽核後，於週、朝會時間予以公開頒獎表揚。 

七、本辦法經行政會議通過後，陳請 校長核定後實施，修正時亦同。 


